Plate-forme participative de la Forét de Soignes

Compte-rendu de la réunion pléniere du 19 octobre 2004

Présents

Florence André-Dumont (Athanor-Médiations), Céline Castiau (Guides Catholiques
de Belgique), Gino Eliano (Police), Sandrine Godefroid (CIFS), Machteld Gryseels
(IBGE), Genevieve Meunier (Cabinet Ministre Huytebroek), Barbara de Radigues
(Athanor-Médiations), Ulrich Schollaert (AED), Jacques Stenuit (Amis de la forét de
Soignes), Christine Van Damme (utilisatrice), Huguette Vandenberghe (Cercle des
Guides-Nature du Brabant), Stéphane Van Wijnsberghe (IBGE),

WWEF : Frédéric Boutry, Annick De Beukelaer

Excusés

Luciano D’Andrea (Guides-nature du Brabant), Jean-Louis Bosteels (RSHCB),
Franziska Claus (utilisatrice), Elisabeth Fauville (Guides-nature du Brabant),
Thierry Langendries (« Les Scouts »), Xavier Lejeune, Danielle Marvel (Petit
Foriest), Emmanuel Poudelet, A.-N. Scheurs, Willy Verbeke (EBG), Jacques
Verschueren,

Ordre du jour

=

Bilan du GT V « Mouvements de jeunesse (Mdj) »

2. Présentation des résultats de I’évaluation de la plate-forme par le bureau
Athanor

Présentation de la nouvelle charte de la plate-forme par I’Ibge
Présentation par I’Ibge d’un théme de travail de transition jusqu’en
février 2005

>

1 Bilan du GT V « Mouvements de jeunesse »

Tout d’abord, les participants font part de leur regret de voir trés peu de
participants a cette assemblée. Ensuite, Frédéric Boutry (FB) présente succinctement
les résultats du groupe de travail puis donne la parole a la salle. Les avis divergent
entre les gestionnaires et les mouvements de jeunesse concernant leur intérét pour une
participation plus active a des travaux de gestion de la forét. L’IBGE fait remarquer
que les mouvements de jeunesse ne répondent pas aux invitations. La proposition de
la plate-forme d’une feuille de contacts actualisée devrait permettre d’envoyer
I’information aux bonnes personnes. Les mouvements de jeunesse font remarquer
qu’il n’y a pas que les troupes du sud qui vont en forét et qu’il faut penser a également
avertir les troupes du nord de la Région Bruxelles Capitale.



2 Présentation des résultats de I’évaluation du fonctionnement de la
plate-forme par le bureau Athanor

Florence André-Dumont présente les résultats de I’évaluation puis la parole est
donnée a la salle. Une discussion s’en suit sur le suivi et ’utilisation des propositions
de la plate-forme par I'IBGE, sur les objectifs des participants et de I'IBGE, sur la
mise en valeur et la publicité de la plate-forme.

3 Présentation de la nouvelle charte de la plate-forme par I’Ibge

MG et SVN de I'IBGE présentent le projet de nouvelle charte de la plate-forme et
répondent aux questions. Le but de celle-ci est de recadrer les objectifs de la plate-
forme et de mieux répondre aux besoins du Plan de gestion de la forét de Soignes et
des utilisateurs. SVN rappelle que toute personne concernée par la forét peut &tre
membre de la Plate-forme. L’ IBGE propose que la nouvelle charte soit envoyée aux
participants. Ceux-ci auront ensuite 2 semaines pour réagir.

4 Présentation par I’Ibge d’un théme de travail de transition jusqu’en
février 2005

L’IBGE propose et présente un theme de travail de transition a étudier dans un
nouveau groupe de travail (appelé dorénavant “groupe projet”), pour tester le nouveau
fonctionnement jusqu’a la nouvelle plate-forme en février 2005 : le projet éducatif “la
quinzaine forestiere”.

Cette derniere a lieu la dernieére quinzaine de septembre. Elle est pour I’instant
adressée aux classes de 5éme et 6eme primaires et proposée aux mouvements de
jeunesse. Il s’agit d’un parcours en forét ol des questions a choix multiples sont
posées aux enfants sur les arbres, 1’utilisation des chemins, ...Ces questionnaires sont
ensuite donnés aux enseignants comme matériel pédagogique.

Les résultats du groupe projet seraient attendus pour la prochaine assemblée
générale en février 2005. L objectif d’un groupe de réflexion sur le sujet serait de
repenser cette action pédagogique, de ’ouvrir a d’autres acteurs comme Tournesol
asbl, les mouvements de jeunesse (en sachant que le mois de septembre est un mois
chargé pour eux). Le groupe devra définir son mode de fonctionnement, un calendrier
adéquat de réunions, inviter des personnes ressources...



